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AHOT= aikaisemmin hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja tunnustaminen

Å Oppimista tapahtuu monissa ympäristöissä

Å Koulutusjärjestelmässä

Å Työelämässä

Å Vapaa-ajalla

Å Virallisia todistuksia osaamisesta saadaan kuitenkin yleensä vain 
koulutusjärjestelmän piirissä tapahtuneesta opetuksesta ja 
oppimisesta

Å Tavoitteena, että henkilöllä on mahdollisuus hakea osaamisen 
tunnustamista riippumatta siitä missä tai miten osaamisen on 
hankittu

MIKÄ ON AHOT?



Periaatteessa kaikissa perusopetuksen jälkeisissä 
koulutusmuodoissa ja tutkinnoissa

Å Ammatillisissa näyttötutkinnoissa

Å Korkeakouluissa ja yliopistoissa

Å Täydennyskoulutuksessa
Å Esim. terveydensuojelulain 1237/2014 mukaisiin uusiin 

asiantuntijapätevyyksiin valmentavat koulutukset
Å RAKENNUSTERVEYSASIANTUNTIJA
Å SISÄILMA-ASIANTUNTIJA
Å KOSTEUSVAURION KUNTOTUTKIJA

Å FISE ei tee AHOTointeja!

MISSÄ AHOT-MENETTELYÄ KÄYTETÄÄN?



MITÄ AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN VOISI OLLA?
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MITEN AHOT-MENETTELYT KÄYTÄNNÖSSÄ JÄRJESTETÄÄN?

ÅAHOT-menettely on osa opintojen suunnittelua ja HOPSinlaadintaa

ÅKorkeakoulujen opintojaksot kuvataan osaamisperustaisesti opetussuunnitelmassa

ÅOpiskelija itse arvioi onko hänellä osaamistavoitteiden mukaista aiempaa osaamista

ÅHalutessaan opiskelija käynnistää AHOT-prosessin, jossa hän hakee opintojaksojen 
osittaista tai täydellistä hyväksilukua

ÅOpiskelija osoittaa aiemmin hankkimansa osaamisen sovitulla tavalla, esim.
ÅAlle 10 v. vanhat soveltuvat opinnot kirjallisella selvityksellä sisältö ja laajuus avaten 

ÅTentillä

ÅHarjoitustyöllä

ÅNäytöllä

ÅOpiskelija saa arvion osaamisestaan ja päätöksen osaamisen tunnustamisesta



AHOT-MENETTELYN TAVOITTEET

ÅTutkinto-opiskelu joustavoituuÝ Osaamista voi kartuttaa jo ennen kuin saa 
virallista opiskelupaikkaa

ÅPoistetaan päällekkäisyyksiä Ý Opinnot edistyvät nopeammin

ÅMotivoidaan opiskelijaa arvioimaan omaa osaamistaan Ý Kehittyminen oppijana

ÅEdistetään kansainvälisten opintojen hyödynnettävyyttä

ÅKannustaa elinikäiseen oppimiseen Ý Korkeakoulut saavat motivoituneita 
opiskelijoita

ÅKoulutuksen talouden ja tehokkuuden parantaminen



Å FISE-pätevyyttä haetaan pätevyyskohtaisilla 
hakulomakkeilla

Å Henkilö itse osoittaa miten hänen kohdallaan 
pätevyyden yksityiskohtaiset vaatimukset täyttyvät

Å Pätevyyslautakunta arvioi henkilön esittämien 
kirjallisten argumenttien perusteella täyttyvätkö 
pätevyysvaatimukset

PÄTEVYYDEN OSOITTAMINEN


